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Standaardformulier 
publicatieplicht 
ANBI Algemeen

1	 Algemene gegevens instelling

Naam

Nummer Kamer 
van Koophandel (*)

Contactgegevens. Vul minimaal 1 van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mailadres in.

Adres

Telefoonnummer

E-mailadres

Website (*)

RSIN (**)

Actief in sector (*)

In welke landen is 
uw instelling actief? (*)

Aantal medewerkers (*) Betaalde personeelsleden in gemiddeld aantal fte gedurende het boekjaar.

Aantal vrijwilligers (*) Vrijwilligers die zich regelmatig (meer dan 3 keer per jaar) inzetten voor uw instelling.

Statutair bestuur van de instelling
Naam bestuurslid Functie bestuurslid

Bestuurslid 1

Bestuurslid 2

Bestuurslid 3

Bestuurslid 4

Bestuurslid 5

Overige informatie 
bestuur (*)

Doelgroepen (*) 
(meerdere opties mogelijk)

Algemeen publiek
Alleenstaande ouders
Analfabeten
Chronisch zieken
Dak- en thuislozen
Dieren
Gedetineerden
Gelovigen
Gemeenschappen
Jongeren

Kinderen
Lhbtqi+
Mensen met een beperking
Milieu
Minderheden
Minima
Natuurgebieden
Oceanen en zeeën
Ouderen
Patiënten

Slachtoffers van geweld
Slachtoffers van natuurrampen
Slachtoffers van oorlog
Slachtoffers van seksueel misbruik
Studenten
Verslaafden
Vluchtelingen
Vrouwen en meisjes
Werklozen
Wildlife
Overig

(*) Optioneel veld, niet verplicht  (**) Verplicht veld, ook voor buiten Nederland gevestigde instellingen

Free a Girl Nederland

3 4 3 0 8 1 6 9

 Koepelplein 1E, 2031 WL, Haarlem

+31 6 54766249

info@freeagirl.nl

https://www.freeagirl.nl/

8 1 9 7 4 8 9 4 8

Internationale hulp en mensenrechten - Gezondheid in ontwikkelingssamenwerking

- Secundaire sector (indien van toepassing) - 

- Secundaire sector (indien van toepassing) - 

Nederland, India, Nepal, thailand, Bangladesh en Brazil

6 . 3 9

1 1 0 0

Susanne van Santen Voorzitter

Lucy van der Helm lid

Katinka Slegt lid

Kelly Schut lid/Director
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1	 Algemeen (vervolg)

Doelstelling
Statutaire doelstelling 
van de instelling. 
Wat wil de instelling 
bereiken?

Hoofdlijnen beleidsplan
Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan.  
In dit beleidsplan moet minimaal antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan.

Welke werkzaamheden 
verricht de instelling?
Wanneer worden 
welke werkzaamheden 
uitgevoerd? En hoe 
dragen die bij aan het 
realiseren van de 
doelstelling?

Hoe krijgt de instelling 
inkomsten?

Missie: Free a Girl Nederland strijdt tegen seksuele uitbuiting van kinderen. Samen 
met partnerorganisaties werkt Free a Girl aan de bevrijding van kinderen, aan herstel 
en aan toegang tot gerechtigheid. Daarnaast zetten we in op bewustwording, 
beleidsbeïnvloeding en systeemverandering.

Visie: Een wereld zonder seksuele uitbuiting van kinderen. Free a Girl gelooft in het 
fundamentele recht van elk kind om veilig op te groeien, zonder angst voor misbruik en 
uitbuiting. Daarom zetten we ons in om kinderen te bevrijden en de uitbanning van 
seksuele uitbuiting te versnellen.

Free a Girl werk aan rescue, empower en justice

Rescue: Free a Girl werkt aan het signaleren, onderzoeken en bevrijden van kinderen 
uit seksuele uitbuiting en uit situaties van mensenhandel gericht op seksuele uitbuiting.
Empower: Free a Girl werkt aan herstel, nazorg en re-integratie. Daarbij staat centraal 
wat survivors nodig hebben om in veiligheid te kunnen herstellen en opnieuw regie op 
hun leven op te bouwen.

Justice: Free a Girl ondersteunt survivors bij toegang tot gerechtigheid, versterkt 
kennis van rechten en investeert in een rechtssysteem dat beter aansluit bij de positie 
en behoeften van kinderen.

Free a Girl werkt vanuit drie samenhangende pijlers: Rescue, Empower en Justice. 
Bevrijding, herstel en toegang tot gerechtigheid vormen samen de basis voor 
duurzame bescherming van kinderen tegen seksuele uitbuiting. Naast directe steun 
aan kinderen en survivors investeert Free a Girl in bewustwording, beleidsbeïnvloeding 
en samenwerking met partners en netwerken

Stichting Free a Girl Nederland haalt haar inkomsten voornamelijk uit giften van 
particulieren, overheidssubsidies, en bijdragen van non-profit- en bedrijfslevenpartners

Particulieren: Eenmalige en periodieke donaties van individuele gevers en acties.

Overheidsel/Subsidies: Financiële steun en subsidies vanuit de overheid.

Organisaties zonder winststreven: Bijdragen van fondsen, stichtingen en 
maatschappelijke organisaties.

Bedrijven: Zakelijke partners, sponsors en founding partners.
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1	 Algemeen (vervolg)

Beloningsbeleid
Beloningsbeleid voor 
het statutaire bestuur, 
voor de leden van het 
beleidsbepalend orgaan 
en voor het personeel 
(bijvoorbeeld CAO 
of salarisregeling).

Url van het beleidsplan 
Vul de link in waar het 
beleidsplan te vinden is.

Url van het activiteiten
verslag. Vul de link in waar het 
activiteitenverslag te vinden is.

Activiteitenverslag
Noem de activiteiten 
die  zijn uitgevoerd. 
Of vul bij de volgende 
vraag de url in naar het 
activiteitenverslag, of de 
url naar de jaarrekening 
als daarin de activiteiten 
van het betreffende 
boekjaar duidelijk zijn 
beschreven.

Op welke manier 
en aan welke doelen 
worden de verkregen 
inkomsten besteed?  
Als uw instelling vermogen 
aanhoudt, vul dan in 
waar en op welke manier 
dit vermogen wordt 
aangehouden (bijvoor
beeld spaarrekening, 
beleggingen etc).

In 2025 werkte Free a Girl aan de verdere uitvoering en versterking van bestaande 
programma’s, waaronder Down to Zero en School for Justice. Down to Zero is een 
tienjarig, door het Ministerie van Buitenlandse Zaken gefinancierd programma tegen 
seksuele uitbuiting van kinderen, uitgevoerd in 14 landen. School for Justice is een 
door Free a Girl ontwikkeld internationaal programma dat survivors ondersteunt bij 
onderwijs, welzijn en het inzetten van hun ervaringsdeskundigheid voor betere
bescherming van kinderen.
Free a Girl houd een continuïteitsreserve van € 500.000 per 31 december 2025. De 
continuïteitsreserve aan om korte termijn risico's op te vangen en om zeker te stellen 
Debestemmingsreserve bestaat uit baten die zijn gereserveerd voor de financiering 
van toekomstigeprojectactiviteiten. dat de organisatie ook in de toekomst aan haar 
verplichtingen kan blijven voldoen.

https://www.freeagirl.nl/strategie Open

Bij de vaststelling van het bezoldigingsbeleid en de directiebeloning volgt Free a Girl 
de salarisschalen van de overheid (BBRA). Om te beoordelen of de bezoldiging binnen 
de toegestane grenzen van de Regeling beloning directeuren van goede doelen 
organisaties valt, is de Hay-methode voor functie - evaluatie toegepast, zoals 
vastgelegd in deze regeling.

De Raad van Commissarissen heeft, op advies van de remuneratiecommissie, het 
bezoldigingsbeleid, de hoogte van de directiebeloning en de overige 
bezoldigingscomponenten vastgesteld. Het beleid wordt vanaf heden jaarlijks 
geëvalueerd en waar nodig geactualiseerd.

https://www.freeagirl.nl/governance Open

In 2025 werkte Free a Girl met partnerorganisaties in Nederland, Azië en 
Latijns-Amerika aan programma’s tegen seksuele uitbuiting van kinderen en aan 
beleidsbeïnvloeding en kennisuitwisseling.

In 2025 werkte Free a Girl samen met partnerorganisaties aan de bevrijding van 
kinderen uitseksuele uitbuiting, aan herstel en nazorg voor survivors en aan het 
versterken van toegang tot gerechtigheid. Hieronder staan de belangrijkste resultaten 
binnen de drie strategische pijlers van onze aanpak: Rescue, Empower en Justice. 
687 kinderen bevrijd, 832 survivors ontvingen nazorg, 153 survivors kregen juridische
ondersteuning, 565 kinderen keerden terug naar familie of gemeenschap, 
665 onderzoeken uitgevoerd. Rescue is de eerste stap naar veiligheid. In 2025 
werkten onze lokale partnerorganisatiessamen met autoriteiten om kinderen op te 
sporen, te bevrijden en direct toegang te geven tot bescherming en zorg. Dat werk 
begon lang niet altijd pas op het moment dat uitbuiting al zichtbaar was. Juist ook in 
een eerdere fase van mensenhandel kon worden ingegrepen om kinderen in veiligheid 
te brengen. Binnen Rescue lag in 2025 een belangrijke focus op het vroegtijdig 
signaleren en onderscheppen vankinderen in de verplaatsingsfase van mensenhandel, 
waarin zij naar locaties van seksuele uitbuiting worden gebracht. Een groot deel van 
deze intercepties vond plaats aan de grens: in totaal ging het om 409 van de 687 
gevallen. Dat onderstreept het belang van alertheid, sterke lokale netwerken en
snelle samenwerking met autoriteiten.
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Activa Passiva

2	 Balans

+

+ ++

+

+ +

+

+

+

Balansdatum

Materiële vaste activa

Financiële vaste activa

Voorraden

Vorderingen & 
overlopende activa

Effecten

Liquide middelen

Totaal

Continuïteitsreserve

Bestemmingsreserve

Herwaarderings
reserve

Overige reserves

Bestemmingsfondsen

Voorzieningen

Langlopende schulden

Kortlopende schulden

Totaal

Immateriële vaste activa €€

€

€€

€

€€

€

€€

€

€€

€

€€

€

€€

€

€

€

€€

€

€

€

€€

€€

€€

€€

€€

€€

Toelichting
Geef hier een 
toelichting bij de 
balans of vul de url 
naar de jaarrekening 
in als hier een 
toelichting in is 
opgenomen.

Vul de balansdatum in. Als u daarna verdergaat verschijnen automatisch de jaartallen boven de kolommen.3 1 1 2 2 0 2 5

31-12-2025 31-12-2024 (*) 31-12-2025 31-12-2024 (*)

5.087 4.515

5.087 4.515

21.295 82.755

1.461.269 1.167.580

1.482.564 1.250.335

1.487.651 1.254.850

500.000 450.000

740.445 480.076

1.240.445 930.076

18.407 268.713

66.799 56.061

1.325.651 1.254.850

De omvang van de continuïteitsreserve bedraagt € 500.000. Deze norm wordt gehanteerd als ondergrens voor de financiële buffer die nodig is om de 
organisatie op korte termijn wendbaar en weerbaar te houden. De hoogte van de continuïteitsreserve wordt periodiek beoordeeld in relatie tot
de omvang van de organisatie, de aangegane verplichtingen en de risico’s in de financiering.

Naast de continuïteitsreserve kent Free a Girl een bestemmingsreserve. Deze bestaat uit middelen die zijn gereserveerd voor de financiering van 
toekomstige projectactiviteiten. Hiermee kan Free a Girl aangegane verplichtingen en geplande programma-activiteiten ook in volgende jaren zorgvuldig
uitvoeren.
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3	 Staat van baten en lasten 

Baten

Baten als tegenprestatie voor levering van producten 
en/of diensten (omzet)

Subsidies van overheden

Subsidies van andere instellingen zonder winststreven

Overige subsidies

Baten van subsidies

Baten sponsorbijdragen

Giften en donaties van particulieren

Nalatenschappen

Giften

Bijdragen van loterijinstellingen

Financiële baten

Overige giften

Overige baten

€ €

€ €

€ €

€ €

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€ €

€

€

€

€

€

€

+

+

+

+

Som van alle baten € €
+ +

Lasten

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €Inkoopwaarde van geleverde producten (kostprijs)

Verstrekte subsidies & giften

Aankopen en verwervingen

Communicatiekosten

Personeelskosten

Huisvestingskosten

Afschrijvingen

Financiële lasten

Overige lasten

Saldo van baten en lasten € €

€ €

€ €
+ +

Som van de lasten

2025 2024 (*)

749.553 724.225

645.532 718.032

1.395.085 1.442.257

389.389 307.569

903.211 528.590

3.067

906.278 528.590

13.613 57.032

2.704.365 2.335.448

1.680.198 1.601.679

70.359 60.021

43.995 92.967

535.041 457.251

12.565 19.198

2.086 1.680

49.752 37.121

2.393.996 2.269.917

310.369 65.531
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3	 Staat van baten en lasten (vervolg)

Toelichting
Geef hier een toelichting 
bij de staat van baten en 
lasten of vul de url naar 
de jaarrekening in als hier 
een toelichting in is 
opgenomen.

Url van de jaarrekening 
Vul de link in naar de 
jaarrekening als u deze 
ook hebt gepubliceerd.

overige lasten zijn uitbesteed werk

https://www.freeagirl.nl/governance Open


